
  
 
 
 
 
 
 

La Communauté de Communes de Picardie Verte est un territoire rural de 88 communes 
d’environ 34 000 habitants, situé au Nord-Ouest du Département de l’Oise. Elle recrute un·e 
charg·é·e de communication qui, au sein d’un service composé de deux agents permanents et 
d’un apprenti, sous l’autorité de la Directrice Générale des Services, aura en charge le 
traitement et la valorisation de la communication communautaire via l’outil photo et vidéo 
sur les différents supports numériques de la collectivité. Dans ce cadre, les missions de 
l’agent·e seront les suivantes : 
 
GESTION DES CONTENUS VIDEOS ET PHOTOS 
 

 Planifier et réaliser des reportages vidéo  
 Réaliser les prises de vue sur les différents évènements communautaires 
 Traiter les images de leur captation jusqu’à leur exploitation 
 Alimenter les supports numériques en photos et vidéos 
 Assurer la gestion de la médiathèque 

 
CONCEPTION ET DECLINAISON DE SUPPORTS DE COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE POUR LE PRINT ET LE WEB 
 

 Participer à l’élaboration des supports de communication  
 Réaliser la mise en page dans le respect de la charte graphique 
 Effectuer les travaux préparatoires et essais nécessaires : prise d’information, 

prémaquette, choix des supports 
 Préparer les fichiers pour l’envoi aux imprimeurs 

 
PARTICIPATION AUX ACTIVITES ET PROJETS DU SERVICE 
 

 Participer au développement d'une stratégie de communication 
 Collaborer à la mise en œuvre de projets et outils de communication (application 

mobile Picardie Verte)  
 Participer à la mise à jour du site internet, au développement et à l’animation des 

réseaux sociaux 
 
PARTICIPATION ET /OU ORGANISATION DES EVENEMENTS COMMUNAUTAIRES 
 
 Organiser les évènementiels protocolaires (vœux, inaugurations, salons…) 
   Participer aux évènements de la collectivité  

 
 
 

 

CHARGÉ(E) DE COMMUNICATION (f/h) 
Photographe-vidéaste / graphiste 

 
Filière Administrative Cat. A ou B 

 



PROFIL ATTENDU : 
 

• Formation supérieure dans le domaine de la communication, spécialité photo / vidéo / 
multimédia 

• Connaissance de la réglementation relative au droit à l’image 
• Maîtrise de la suite Adobe (Lightroom, Photoshop, Premiere pro, Indesign) 
• Maîtrise des techniques de prise de vue et montage vidéo 
• Bonnes capacités rédactionnelles 
• Grande adaptabilité (missions très variées, dépassements d'horaires fréquents) 
• Réactivité, organisation, rigueur pour ne pas se laisser déborder dans le respect des 

délais ou déconcentrer par la variété de ses tâches 
• Aisance relationnelle, capacité d’écoute et diplomatie  
• Esprit de synthèse, créativité. 

 
CONDITIONS : 
 

• Expérience vivement souhaitée sur un poste similaire 
• Candidatures ouvertes jusqu’au 31 mai 2024. Les entretiens auront lieu le 5 juin 
• Les candidatures sont composées d’un CV et d’une lettre de motivation. 
• Poste à temps complet à pourvoir le 1er septembre 
• Recrutement par voie statutaire ou contractuelle  
• Temps complet et RTT  
• Télétravail possible (sous conditions) 
• Rémunération indiciaire (selon expérience) + IFSE + CIA 
• Participation de l’employeur aux mutuelles labellisées & chèques-vacances sous 

conditions 
• Permis B indispensable. 

 
 

Lettre de motivation et curriculum vitae sont à adresser à :  
Madame la Présidente de la Communauté de Communes de la Picardie Verte  

par voie électronique à ccpv@ccpv.fr. 
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